MR o0.b.s. Seghwaert notulen van de vergadering van 15 juni 2010

2.

10.

Agenda: vastgesteld
Mededelingen: Geen

Het verslag van 25-3-2010 wordt vastgesteld. Het verslag van 25-5-2010 is nog niet
gemaakt.

- De verbouwing van de school loopt op schema.
- Het bestuur heeft besloten dat de Springplank een Daltonschool blijft. Nu wordt
de visie hierop nog verder uitgewerkt.

Uiteindelijke formatie schooljaar 2010-2011:

Springplank: 9 groepen

Triangel: 7 groepen

Er kan 3 dagen per week gebruik worden gemaakt van de gymzaal en tevens is voor
de kleuters 2 dagen het spellokaal van de Spelevaart beschikbaar. Het speellokaal
van de Springplank wordt dit schooljaar definitief klaslokaal.

Compensatieverlof: 70% tot 80% van de OPOZ scholen gebruiken die uren omdat er
te weinig formatie is.

Verder moet er een lange termijn visie gemaakt worden omdat er vanaf dit jaar
steeds 1 of 2 leerkrachten weggaan.

LB functies koppelen aan specialiteit; bijv. rekenonderwijs, taalonderwijs.

LB medewerkers zijn nog niet officieel benoemd.

GGR-O: Besproken wordt een eventuele vervanging van Annie in de GGRO. Annie
geeft aan toch wel door te willen gaan.

Vanaf volgend schooljaar zal de MR vergadering bestaan uit een algemeen gedeelte
eventueel gevolgd door een opsplitsing indien het specifieke onderwerpen betreft van
een van de twee scholen. Indien er over zo’n onderwerp gestemd moet worden, dan
zal ook alleen de desbetreffende geleding van de MR daarover stemmen. Bernard of
Marcel is aanwezig als vertegenwoordiging van de directie, mits er onderwerpen op
de agenda staan waarvoor een splitsing van de MR geleding gemaakt moet worden.
In dat geval zullen beide directieleden aanwezig zijn.

Jetty geeft aan dat zij behoefte heeft aan scholing op het gebied van MR deelname.
Marcel zal hier volgend schooljaar op terugkomen.

Sacha vraagt of bij de agendapunten eergezet kan worden of er bij een punt sprake
is van instemmingsrecht of adviesrecht.

Groot stuk, moet nog verder afgemaakt worden door Marcel. Hij gaat dit tijdens de
vakantie doen. Vervolgens zal het eerst in het team en daarna tijdens de eerste MR
vergadering van het volgende jaar aan de orde komen.

- Inbreng van ouders / informatievoorziening: mailbox aanmaken voor de ouders. Jan

bekijkt of/hoe dit technisch mogelijk is.

- Edith Reijnen zit tot de vakantie in de MR. Na de vakantie zal gestemd moeten
worden tussen Edith of Monique Smit.



