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Aanwezig: Marion, Jetty, Bernhard, Edith, Trijny, Sascha, Jan, Jean Paul, Marcel, Pauline.
Afwezig m.k.; Chantal, Sascha, Annie.

Opening en mededelingen en agendavaststelling.
Jan opent de vergadering. Als extra punt wordt bij agendapunt 6. Stukken 3e ronde GMT de ingebrachte brief
van de MR van OBS Het Groene Hart met voorstel voor de invalpool ziektevervanging besproken.

Mededelingen zijn:
— geen mededelingen

3. Verslag d.d. 19 januari 2011.

—  Op beide scholen dient na de zomervakantie een MR — verkiezing plaats te vinden.

— Eenaanvulling is, dat op De springplank niet alleen Carmen Boon met pensioen gaat en vervangen
dient te worden, maar dat ook een aantal collega's om andere redenen de school verlaat. T.b.v. werving
van nieuwe collega's is een aandachtspunt om een goede balans te krijgen in het team tussen de jong en
oud. T.b.v. de functie IB'er dient er een apart functieprofiel gemaakt te worden. Directie en IB'er buigen
zich hierover.

Het verslag wordt vastgesteld.

4. Informatie van de directie
OBS De Springplank:
— Het schoolreglement is klaar en komt 31 mei op de agenda van de MR.
— Visie Dalton Onderwijs blijkt niet doorontwikkeld te zijn, het doorontwikkelen van de visie is punt van
discussie geweest en er is een verslag gemaakt t.b.v C.v.B.
— Uitslag CITO -toets is boven landelijk niveau, de tussenopbrengst is boven landelijk gemiddelde.
— Op de directie driedaagse is gesproken over de instroom 0-4 jarigen en de activiteitenorganisatie t.b.v.
de doorgaande lijn O jaar t/m groep 8. Een ander punt ter bespreking was opgehangen aan 8
succesverhalen over de CITI-toets oftewel welke voorwaarden dienen gecreéerd te worden om kinderen
met achterstand ook goed CITO-toetsen te laten maken
— Door herplaatsing personeel is extra formatie toegekend, momenteel is er een % vacature op De
Springplank, de procedure sollicitatiegesprekken opgestart.
—  De mail omtrent de veilheid op het schoolplein tijdens de werkzaamheden van de bouwvakkers is
beantwoord. De bouwvakkers zijn er op aangesproken. Het schoolplein is klaar.

OBS De Triangel:
— per 1 april 2011 start de BSO 4 — 8 jaar in De Triangel te plaatsen. De peuterspeelzaal wordt
opgenomen in Kern. Dezelfde faciliteiten als op De Gaardedreef zijn aanwezig voor de kinderen.

MR:
Het rooster van aftreden dient bekeken te worden; llonka Ooms is gestopt, Annie Jansen haar zoon verlaat de
school, Trijny en Jetty gaan komend schooljaar met pensioen. Op de eerstkomende teamvergadering van De
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Springplank is de verkiezing t.b.v. de personeelsgeleding MR agendapunt. T.b.v. de verkiezingen voor de
oudergeleding komt na de meivakantie een wervend artikel in de nieuwsbrief van beide scholen.

5. Inbreng ouders.

Pauline vraagt of er nog nadere communicatie heeft plaatsgevonden met ouders over de zorgkant van de school.
Dit is gebeurd. Trijny brengt in dat ouders bij haar geklaagd hebben over de schoolfotograaf. Zaak is om met de
fotograaf hierover te praten en hij maakt het komend jaar dan andere foto's.

6. Stukken 3eronde GMR
Marlous wordt komende vergadering van GGR- P vervangen door Jan.

M.b.t. de nieuwe procedure Functiemix wordt de opmerking gemaakt dat in de MR het standpunt is uitgesproken
dat er geen voorkeur voor een sollicitatieprocedure is. Ook is er opgemerkt dat IB'ers die minder dan 50% voor
de klas staan ook in aanmerking dienen te komen. N.a.v. De nieuwe procedure wordt opgemerkt dat het lijkt
alsof het team op de stoel van de beoordelaar komt te zitten.

M.b.t. het vakantierooster 2012-2013 wordt opgemerkt dat er fouten inzitten, de Pinkstervakantie is maandag 20
t/m dinsdag 21 mei en de Meivakantie moet in 2013 zijn en niet in 2011.

M.b.t. de OPOZ begroting punt 5 Baten en lasten wordt de vraag gesteld waarom in 2011 € 119.775 is begroot.
Ook de vraag waarom bij overwerk de leerkrachten zelf hun avondeten hebben te betalen en waarom daar geen
budget voor is opgenomen. Het antwoord is dat daar wel een budget voor is maar dat er bepaalde criteria zijn om
daarvoor in aanmerking te komen. De overheid geeft namelijk geld voor leermiddelen. Dit punt wordt als
agendapunt meegenomen naar de GMR.

N.a.v. de resultaten van het Veiligheidsonderzoek wordt opgemerkt dat zowel de inspectie als C.v.B. de
bandbreedte tussen straffen en belonen op schoolniveau te groot vinden. Volgende MR — Bijeenkomst is dit een
agendapunt. Jean Paul geeft aan dat de gemeente een gratis cursus Pesten aanbiedt.

M.b.t. de jaarplanning GMR is er geen bezwaar.

N.a.v de door OBS Het Groene Hart voorgestelde invalpool wordt op de vergadering van de GMR gevraagd naar
de haalbaarheid van het een en ander. M.n. De vraag of je met de invalpool alles kunt dekken, wat als er
meerdere zieken zijn, al het vervangingsgeld zit in de pool.

N.a.v. De opmerkingen van MR OBS Het Groen Hart over het strategisch beleidsplan Goed Beter Best wordt
opgemerkt dat op 13 april een en ander m.b.t. passend onderwijs duidelijk wordt. Naar Annie wordt
teruggemaild dat OBS Seghwaert eerst 13 april afwacht en dan zal reageren naar de MR OBS Het Groene Hart.

7. Uit het MR — werkplan obs Seghwaert
zie schema.

8. Jaarverslag MR Seghwaert 2010.
Namen dienen correct gespeld te worden namelijk Edith Reijnen, Sacha van de Nadort, Trijny.
Pagina 2. Opbrengstgericht werken 2010-2011
Pagina 3. Tredin i.p.v. Trenon.
Trijny en Jan zullen het jaarverslag doornemen voor het op de website wordt geplaatst.

9. Rondvraag en sluiting.
Er is geen rondvraag.
De volgende MR — vergadering is op 31 mei 2011 op OBS De Triangel.



